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Aika 22.05.2024, klo 16:00 - 17:53

Paikka Frenckellinaukio 2 D NH Auditorio & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 51 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 52 Pöytäkirjan tarkastus

§ 53 Läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 54 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 55
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ammatillisen 
peruskoulutuksen aloituspaikat kevään 2025 yhteishaussa 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 56 Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 57 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 58
OMA-valmentajan (2) viran perustaminen Työllisyys- ja 
kasvupalvelujen palveluryhmään (Kansainvälinen osaamiskeskus)

§ 59 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Sasi Ilkka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve, saapui 16:13
Kampman Ulla
Koskela Reijo, saapui 16:45, poistui 17:52
Kuusipalo Saana
Lehti Milla, varajäsen, poistui 16:13
Niemi Veijo, poistui 17:52
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna, poistui 17:05
Sareila Hanna
Tuominen Jari, poistui 17:52
Tuunanen Kalle, varajäsen
Vainio Tapani, poistui 17:52
Wigelius Ari, poistui 17:05

Muut saapuvilla olleet
Taubert Venla, Nuorisovaltuuston jäsen, poistui 17:17
Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Huhtala Tuomas, Strategiacontroller, poistui 16:37
Laisi Pauliina, Projektijohtaja, poistui 17:22
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Niemi Aapo
Suvanto Pauliina

Allekirjoitukset

Ilkka Sasi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Ali-Reza Abdali
 

 

Hanna Sareila
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 28.5.2024

Aino Jokinen
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§ 51
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-
kokouksella.
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§ 52
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ali-Reza Abdali ja Hanna Sareila (varalle 
Kalle Tuunanen).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 27.5.2024.
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§ 53
Läsnäolo- ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 54  strategiacontroller Tuomas Huhtala ja projektijohtaja Pauliina 
Laisi
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§ 54
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Tuomas Huhtala ja Pauliina Laisi olivat läsnä kokouksessa ja poistuivat 
kokouksesta omien asioiden esittelyjen jälkeen.

Merve Caglayan ja Reijo Koskela saapuivat kokoukseen asian käsittelyn 
aikana. Milla Lehti, Ari Wigelius, Susanna Saarinen ja Venla Taubert 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Vuoden 2025 toiminnan ja talouden suunnittelun lähtökohdat / 
Tuomas Huhtala
TE-uudistuksen ajankohtaiset / Regina Saari ja Pauliina Laisi
Ekosysteemisopimuksen kauden 2024–2027 valmistelutilanne / 
Irene Impiö
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§ 55
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikat 
kevään 2025 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2576/12.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 040 037 6420, 
opintoasiainjohtaja Merja Sarvala puh. 041 730 0075, 
opintoasiainpäällikkö Raija Möttönen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Opetushallituksen Opintopolku-järjestelmään ilmoitetaan kevään 2025 
yhteishaun opiskelijapaikkoja liitteenä olevan taulukon mukaisesti.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan päättämään jatkuvan haun 
opiskelijapaikkojen kohdentamisesta alueen työvoimatarpeen mukaisille 
aloille.

Elinvoima- ja osaamislautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana 
koulutuksen täyttöasteesta.

Perustelut
Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan joko oppivelvollisille tai muille 
ilman toisen asteen tutkintoa oleville tarkoitetussa yhteishaussa tai 
kaikille hakijoille tarkoitetussa jatkuvassa haussa. Yhteishaun kautta 
hakeudutaan perustutkintokoulutukseen ja tutkintokoulutukseen 
valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen) ja jatkuvan haun 
kautta edellisten koulutuksien lisäksi ammatti- ja 
erikoisammattitutkintokoulutuksiin, jotka voidaan suorittaa myös 
oppisopimuskoulutuksena. Opiskelija voi tutkinto-opiskelijana suorittaa 
koko tutkinnon tai tutkinnon osan, ja hän voi valita tutkintoonsa osia 
toisista tutkinnoista. Lisäksi opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa 
ammatillisen tutkinnon rinnalla ylioppilastutkinto. 

Tampereen kaupunkiseudun työ- ja elinkeinoelämän osaamistarpeeseen 
vastaamiseksi oppivelvollisille ja ilman tutkintoa oleville suunnataan 
opiskelijavuosikiintiöstä opiskelijapaikkoja siten, että oppivelvollisuuden 
suorittaminen ja pitkän aikavälin osaajatarve voidaan turvata. Työ- ja 
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elinkeinoelämän osaajatarpeisiin ja työikäisten jatkuvan oppimisen 
tarpeisiin tulee vastata nopeasti, joten osa opiskelijavuosikiintiöstä 
täytetään jatkuvan haun kautta. Koulutustarjonta suunnitellaan ja 
hakeutumisen markkinointi kohdennetaan erityisesti aloille, joilla on 
työvoimapula.

Yhteishaun aloituspaikkojen suuntaamisessa eri koulutusaloille on 
huomioitu alueen kuntien ja työelämäkumppanien näkemykset koulutus- 
ja osaamistarpeista. Lisäksi valmistelussa on otettu huomioon 
ennakointitiedot, ikäluokkien koko ja muuttoliike, yhteishaun 
hakeutumistiedot vuosilta 2021–2024 sekä oppivelvollisuuden 
laajentuminen ja tutkintokoulutukseen valmentava koulutus. 
Tampereella ja ympäristökunnissa perusasteen päättäviä oppilaita on 
ensi keväänä eli vuonna 2025 noin 4080. Lisäksi Tampereen 
kaupunkiseutu vetovoimaisena alueena vetää yhteishaun hakijoita 
ympäri Suomea. 

Tampereen kaupungin valtionosuusrahoituksen perusteena oleva 
tavoitteellinen opiskelijavuosimäärä on 8 676 opiskelijavuotta, joka 
koostuu perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja 
erikoisammattitutkinnoista, sisältäen oppisopimuksella toteutetun 
koulutuksen. Esityksessä opiskelijapaikkoja suunnataan kevään 2025 
yhteishaussa peruskoulun päättäville oppivelvollisille ja ilman toisen 
asteen tutkintoa oleville hakijoille 2 929 paikkaa. Näistä 2 929 
opiskelijapaikasta on suunnattu 2 410 perustutkintoihin ja 519 
tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen). 
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijapaikkamäärä 
on joustava, ja tarvittaessa opiskelijapaikkoja voidaan lisätä ilman 
opiskelupaikkaa jääneille oppivelvollisille. 

Kevään 2025 yhteishaun koulutustarjonnassa ja opiskelijapaikkamäärissä 
tapahtuu seuraavia muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna:

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijapaikkamäärä vähenee 356 paikasta 331 
paikkaan. Opiskelijapaikkamäärä laskee Kangasalan toimipisteessä 30 
paikasta 25 paikkaan ja Nokian toimipisteessä 40 paikasta 20 paikkaan. 
Kangasalla sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon 5 paikkaa lisätään 
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon opiskelijapaikkamäärään. Syynä 
ovat sosiaali- ja terveysalalla tapahtuvat muutokset syntyvyydessä, 
hoitajamitoituksessa ja varhaiskasvatuksen kelpoisuuksissa.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon yhteishaun 
opiskelijapaikkamäärä nousee 90 paikasta 115 paikkaan. Koulutusta 
tarjotaan Santalahdentien, Kangasalan (lisäys 5 paikkaa) ja Lempäälän 
toimipisteiden lisäksi uutena Ylöjärven toimipisteessä (20 paikkaa). 
Lisäyksellä vastataan työelämän tarpeisiin.

Ajoneuvoalan perustutkinnon opiskelijapaikkamäärä nousee 122 paikasta 
140 paikkaan, lisäykset Ajokinkujan toimipisteessä. Ajoneuvoalan 
koulutustarjonnalla vastataan alueelliseen työvoiman tarpeen kysyntään. 
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Sähkö- ja automaatioalan perustutkinnon opiskelijapaikkamäärä vähenee 
130 paikasta 110 paikkaan, vähennys 20 paikkaa Hepolamminkadun 
toimipisteessä. Sähkö- ja automaatioalan perustutkinnon (konesähkö) 
opiskelupaikat siirtyvät yhteishausta jatkuvaan hakuun, koska 
suoritettava tutkinto on nelivuotinen ja muodostuu kahden 
perustutkinnon opinnoista. Edellä kuvattu koulutus suunnataan 
oppivelvollisille ja siihen haetaan jatkuvassa haussa samaan aikaan kuin 
yhteishaku on käynnissä.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijapaikkamäärä 
vähenee 8 paikkaa eli 168 paikasta 160 paikkaan. Vähennys 
Hepolamminkadun toimipisteessä on 108 paikasta 90 paikkaan. Nokian 
toimipiste vastaa työelämän tarpeeseen ja alan vetovoimaisuuteen 
lisäämällä opiskelijapaikkamäärää 10:llä 20 paikasta 30 paikkaan. 
Hepolamminkadun toimipisteessä kevään 2024 yhteishaussa ensisijaisia 
hakijoita oli aloituspaikkoihin (108) nähden 60 %, minkä vuoksi 
opiskelijapaikkoja täytetään jatkuvassa haussa. 

Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinnon opiskelijapaikkamäärä 
vähenee 61 paikasta 49 paikkaan. Vähennykset ovat Kangasalan 
toimipisteessä 8 paikasta 4 paikkaan ja Hepolamminkadun toimipisteessä 
18 paikasta 10 paikkaan. Heikon vetovoiman vuoksi vähennetään 
yhteishaun aloituspaikkoja ja kohdennetaan ne jatkuvan haun tarjontaan, 
johon on aikuisia ja maahanmuuttajataustaisia hakijoita. 

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus) 
opiskelijapaikkamäärä vähenee 529 paikasta 519 paikkaan. Vähennykset 
ovat Nokian toimipisteessä 5 paikkaa ja Lempäälän toimipisteessä 5 
paikkaa. 

Tampereen kaupungin hallintosäännön 1.5.2024 § 21 mukaan elinvoima- 
ja osaamislautakunta vastaa kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen 
koulutuspolitiikan suuntaviivojen määrittelystä sekä koulutuspoliittisesta 
ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.  

Tiedoksi
Tredu koulutuspäälliköt, Tredu johtoryhmä, Tarja Kirvesmäki, Minna 
Harju, Raija Möttönen

Liitteet
1 Liite Elosa 22.5.2024 Tredun yhteishaun koulutustarjonta ja 
opiskelijapaikkamäärät 2023–2025



Tampere Pöytäkirja 5/2024 11 ( )20
Elinvoima- ja osaamislautakunta 22.05.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

§ 56
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:15/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Jokinen Aino

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Kokouksessaan 26.1.2022 (§ 7) lautakunta on myöntänyt 
oppisopimusrahastosta yhteensä 155 00 euroa (alv 0%) Oppisopimus 
HOKSin ytimessä hankkeelle ajalle 2022–2024. Hankkeen on toteuttanut 
Valkeakosken ammattiopisto VAAO. Lautakunnan päätöksen mukaisesti 
hankkeesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain. Lautakunnalle on 
saapunut tiedoksi Oppisopimus HOKSin ytimessä -hankkeen 
loppuraportti.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen, Kirsi Viskari, Tatjaana Julin, Maaret Kastelli, tupa-talous, 
Janne Hietanummi/VAAO, Raimo Alarova/VAAO

Liitteet
1 Liite Elosa 22.5.2024 Saate Oppisopimus HOKSin ytimessä -hankkeen 
loppuraportti
2 Liite Elosa 22.5.2024 Loppuraportti Oppisopimus HOKSin ytimessä 
2022–2024
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§ 57
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio ja Reijo Koskela poistuivat 
kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 101 Keskiraskaan kuormatraktorin hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 22.04.2024
§ 102 Puutavarayhdistelmän hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 22.04.2024
§ 119 Johtoryhmän valmennuksen pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 06.05.2024
§ 107 Opiskelijamaksun perimättä jättäminen Tampereen seudun 
ammattiopistossa, 02.05.2024
§ 100 Korjausrakentamisen Osaamispolku -projektin toteuttaminen 
Tredussa, 22.04.2024
§ 123 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Siun soten välisen 
koulutusyhteistyösopimuksen hyväksyminen, 08.05.2024
§ 125 Sopimus yrityskoordinaattoripalveluiden kustannusten jakamisesta 
Tredun ja Nokian kaupungin välillä, 15.05.2024
§ 126 Ikea Oy:n ja Tredun yhteistyösopimus Lempäälän 
asuntomessukohteen sisustamisessa ja näytteillä pitämisessä, 15.05.2024
§ 127 Nokian kaupungin ja Tredun välinen tutkintokoulutukseen 
valmentavan koulutuksen kuntakohtainen erillissopimus lukuvuodelle 
2024-2025, 15.05.2024
§ 130 Taitaja2024-ammattitaitokilpailun 
pääyhteistyökumppanisopimuksen hyväksyminen, 15.05.2024
§ 131 Ylöjärven lukion ja Tredun välinen sopimus Ylöjärven 
Koulutuskeskus Valon tieto- ja kirjastopalveluiden kustannusten 
jakamisesta, 15.05.2024
§ 132 Sopimus yrityskoordinaattoripalveluiden kustannusten jakamisesta 
Tredun ja Kangasalan kaupungin välillä, 15.05.2024

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus
§ 12 Yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistaminen ja kehittäminen 2024-
2025 -projektin toteuttaminen Tredussa, 25.04.2024
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Koulutusjohtaja, Hervannan kampus
§ 16 Traktorin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
30.04.2024

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus
§ 13 Rakennustelineiden pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 23.04.2024

Koulutuspäällikkö, Kalevan kampus 4
§ 1 Palvelusopimus hätäensiapukoulutuksen myynnistä Nokian 
kaupungille, 14.05.2024

Koulutuspäällikkö, Kalevan kampus 6
§ 4 Tredun ja Tampereen Kovakivi Oy:n välisen 
koulutuspalvelusopimuksen hyväksyminen, 29.04.2024

Koulutuspäällikkö, Pyynikin kampus 6
§ 1 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueen välisen mielenterveysosaamisen vahvistamiskoulutusta 
koskevan palvelusopimuksen hyväksyminen, 08.05.2024

Koulutuspäällikkö, Pyynikin kampus 7
§ 2 Tredun ja Keiturin Sote Oy:n välisen koulutuspalvelusopimuksen 
hyväksyminen, 15.05.2024

Oppisopimuspäällikkö, Toisen asteen koulutus
§ 1 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, energia-alan 
ammattitutkinto, 19.04.2024
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§ 58
OMA-valmentajan (2) viran perustaminen Työllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
(Kansainvälinen osaamiskeskus)

TRE:2430/01.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöpäällikkö Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman palvelualueelle Työllisyys- ja kasvupalvelujen 
palveluryhmään kansainvälisen osaamisen palvelujen Kansainväliseen 
osaamiskeskukseen perustetaan kaksi (2) OMA-valmentajan virkaa 
1.8.2024 alkaen.

Perustelut
Kuntien vastuulle tulee uusia kotoutumislain mukaisia tehtäviä 1.1.2025 
alkaen kotoutumislain kokonaisuudistuksen johdosta. Kunnan on tehtävä 
palvelutarpeen arviointi työvoiman ulkopuoliselle kotoutujalle sekä 
laadittava kotoutumissuunnitelma. Tätä tehdään Tampereen seudun 
työllisyysalueella keskitettynä palveluna, jossa myös palvellaan samoissa 
palveluissa muita työllisyysalueen kuntia (pois lukien Valkeakoski). 
Suurimman asiakasvolyymin arvioidaan tulevan Tampereelta. Yksi 
hallituksen tavoitteesta on muun muassa työvoiman ulkopuolella olevien 
maahanmuuttajataustaisten kotivanhempien ja erityisesti naisten 
tavoittaminen. Uusien lakisääteisten tehtävien johdosta tulee 
Kansainväliseen osaamiskeskukseen perustaa kaksi (2) OMA-valmentajan 
virkaa, joilla turvataan myös uudistukseen valmistautuminen.

Kansainvälisen osaamisen palvelujen työvoiman ulkopuolisten 
asiakkaiden OMA-valmentajan tehtävänä on edistää työvoiman 
ulkopuolisten maahanmuuttajien kotoutumista, työllistymistä ja 
koulutukseen ohjautumista. Kohderyhmänä ovat työvoiman ulkopuoliset 
maahanmuuttajat, jotka eivät ole kotoutumisen edistämisen palveluissa, 
mutta olisivat niihin oikeutettuja. OMA-valmentaja vastaa tarvittaessa 
asiakkaan osaamisen kehittämisen tarpeiden selvittämisestä sekä 
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sopivien koulutuspolkujen rakentamisesta kotoutumisen näkökulmasta. 
Tavoitteena on ohjata maahan muuttanut palveluihin ja toimenpiteisiin, 
jotka tukevat hänen kotoutumistaan suomalaiseen yhteiskuntaan.

Esitetään, että Työllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
kansainvälisen osaamisen palvelujen Kansainväliseen 
osaamiskeskukseen perustetaan kaksi (2) OMA-valmentajan virkaa 
1.8.2024 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:
Toimintayksikkö: Elinvoiman palvelualue, Työllisyys- ja kasvupalvelujen 
palveluryhmä, kansainvälisen osaamisen palvelut, Kansainvälinen 
osaamiskeskus
Tehtävänimike: OMA-valmentaja
Kustannuspaikka: 154240
Esihenkilö: Tiimiesihenkilö
Palvelussuhteen laji: virka
Palkka: 2989,20 euroa/kk
Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 1
Asema: muu
Esihenkilöasema: ei
Työaikajärjestelmä: KVTES, toimistotyöaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisältyy vuoden 2024 talous- ja henkilöstösuunnitelmaan.

Hallintosäännön (1.5.2024) 43 § perusteella viran perustamisesta päättää 
lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Mari Taverne, Iida Ruoranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi
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§ 59
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 36 Muutos Tammerkosken lukion opetussuunnitelmaan 2021, 
23.04.2024
§ 37 Yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistaminen ja kehittäminen 2024-
2025 -projektin toteuttaminen Tampereen kaupungin lukiokoulutuksessa, 
26.04.2024
§ 40 Muutos Tammerkosken lukion opetussuunnitelmaan 2021, 
06.05.2024
§ 41 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Ylöjärven lukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 42 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Kalevan lukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 43 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Kangasalan lukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 44 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Lempäälän lukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 45 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Nokian lukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 46 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Oriveden lukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 47 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Tampereen yliopiston 
normaalikoulun lukion koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta 
suoritettavista opintojaksoista, 14.05.2024
§ 48 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Pälkäneen lukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 49 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Tampereen 
steinerkoulun lukion koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta 
suoritettavista opintojaksoista, 14.05.2024
§ 50 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Tampereen yhteiskoulun 
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lukion koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 51 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Pirkkalan yhteislukion 
koulutuspalvelusopimus verkkotarjottimen kautta suoritettavista 
opintojaksoista, 14.05.2024
§ 53 Aikuisten lukiokoulutuksen saavutettavuuden ja laadun 
kehittäminen -projektin budjettimuutoksen hyväksyminen, 16.05.2024

Palvelupäällikkö, Kohtaanto-palvelut 2
§ 7 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Tampereen 
seudun Työllistämisyhdistys Etappi ry:lle / I.A., 25.04.2024
§ 8 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Elävä Kaupunki 
ELKA ry:lle (T.R.), 07.05.2024

Työllisyysjohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 53 Maahanmuuttajien neuvontapalvelujen hankintasopimuksen 
irtisanominen, 15.05.2024
§ 54 Maahanmuuttajien neuvontapalvelujen hankinta pienhankintana, 
15.05.2024
§ 44 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 21.04.2024
§ 47 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 02.05.2024

Työllisyyspalvelujen johtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 1 TYKAS 24/7/365 ICT-projektin toteuttaminen työllisyys- ja 
kasvupalveluissa, 30.04.2024
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Muutoksenhakukielto
§51, §52, §53, §54, §56, §57, §59

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§55, §58

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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